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Missio
Työelämän uudistaminen 

digitaalisen osallistamisen kautta. 



Tulevaisuuden tutkimus 
1980-luvulla: 

6-7 ammattia 
työuran aikana. 



Pianonsoitonopettaja 
Klarinetinsoitonopettaja 
Saksofoninsoitonopettaja 
Levykaupan ja soitinkaupan myyjä 
Rautakaupan myyjä 
Muusikko 
Klarinetisti 
Saksofonisti 
Orkesterimuusikko 
Teatterimuusikko

Kapellimestari 
Teatterikapellimestari 
Taiteellinen johtaja 
Kapellimestarikouluttaja 
Apurahataiteilija 
Kuoronjohtaja 
Säveltäjä  
Sovittaja 
Sanoittaja 
Ravintolamuusikko

Kuvataidekoulun opettaja 
Konservatorion opettaja  
Ammattikorkeakoulun opettaja 
Yliopisto-opettaja 
Työnohjaaja 
Coach 
Konsultti 
Organisaatiokonsultti 
Kouluttaja 
Valmentaja

Konseptisuunnittelija 
Graafikko 
Käyttöliittymäsuunnittelija 
Tuotekehittäjä 
Tuotepäällikkö 
Koti-isä 
Pelikehittäjä 
Ohjelmoija  
Brändivastaava  
Markkinointijohtaja

Myyntijohtaja 
Toimitusjohtaja  
Kehitysjohtaja 
Kytkijä 
Hallituksen puheenjohtaja 
Yrittäjä 
Tiimiyrittäjä 
Start-up yrittäjä 
Kumppanuuksien johtaja 
Vientipäällikkö

Korrepetiittori (harjoituspianisti) 
Tutkimusapulainen  
Tutkija  
Vanhempi tutkija 
Apurahatutkija  
Tiimin vetäjä  
Yksikönjohtaja 
Peruskoulunopettaja 
Lukion opettaja 
Kansalaisopiston opettaja
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Mitä yhteistä näillä on? 
Yksi poikkeus on joukossa. 

Rautakaupan myyjä. 
Ainoa, joka tuli annettuna.

 
Kaikissa muissa draiverina: 

Oppiminen ja intohimo.  





Olet tärkeä!
Johda - ole johdettavana.

Saa toiset “kuulostamaan” hyvältä.



Koneet tulevat tekemään rutiinityöt, 
jotka eivät vaadi tunneälyä. 

Kehityksen syklit nopeutuvat, 
jolloin kyky muuttua on edellytys 

menestymiselle. 

Jotta jaksaa muuttua ja 
kehittää osaamistaan,  

intohimon löytäminen ja säilyttäminen 
on yhä tärkeämpää.  

Mitä monipuolisempi tausta ja verkosto, sitä 
todennäköisemmin löytyy intohimoa vastaavia 
mahdollisuuksia toimeentuloon, jossa pääsee 

edistämään itsestä tärkeitä asioita omaa 
arvomaailmaa vastaavalla tavalla. 

Monipuolinen tausta ja verkostot 
mahdollistavat lyhyet, osa-aikaiset ja jopa 

päällekkäiset työsuhteet. Yrittäjyys tarjoavat 
pitkällä jänteellä enemmän turvaa kuin yksi 

pitkä kokopäiväinen työsuhde.

Työelämän muutos







Riittävä syvyys 
ja

sopiva laaja-alaisuus. 
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Itselle tärkeintä on oma  
intohimo ja motivaatio työhön, 

mahdollisuus  
kehittää itseä ja organisaatiota sekä 

innostava työyhteisö.  

“Tärkeä päästä toteuttamaan itseään 
luomalla uusia toimintatapoja meille. 
Mulla on mahdollisuus kokeilla ja sitä 

kautta löytää, mikä 
toimii just meillä. Sitä saan tällä 

hetkellä tehdä.”





Organisaatio on mahdollistaja, puitteiden 
luoja, se palvelee perustehtävää. 

Johtaminen on palvelutehtävä, koordinoi 
intohimoja ja yhteistä suuntaa. 

Kehitä, kehity tai 
lähde. 



Jatkuva oman osaamisen 

kehittäminen ja omien tavoitteiden, 

motiivien ja toimintamallien (syklien) 

tunnistaminen ja niistä oppiminen. 

Omien rajojen haastaminen: suorituskyvyn, myös 

esim. avoimuuden, altruistisuuden ja suoraan 

omaa ajattelua rajoittavien mekanismien 

tunnistamisen suhteen. 

Henkilökohtaisen arvopohjan 

kyseenalaistamattomuus. 

Riippumattomuuden tavoittelu.

Mahdollisuus lähestyä työtä useilla eri 
syvyysasteilla, prosessien käytännön 

suorittamisesta prosessiryppäiden 
liitännäisyyden tarkasteluun ja tehtävän työn 
liitynnäisyydestä kontekstiin. Tämä edellyttää 

mahdollisuutta ottaa etäisyyttä.

ARVOT

OMA POLKU

ITSETUNTEMUS

REFLEKTIIVISYYS

AUTTAMINEN

SYSTEEMISYYS
UUDISTUMINEN 





Hyvin aloitettu on puoliksi tehty. 
Hyvin suunniteltu on puoliksi pilalla. 



Jatkuva oppiminen
ja uudistuminen 
omassa työssä.

 



Enterprise 
market
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LOCAL
RESELLERS

HS – COUNTRY
OFFICES
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CONSULTING
COMPANIES

Enterprise 
market



1
Tunnista intohimo ja 

”pelipaikka”. 

2
Hakeudu mestarin 

oppiin, tiedon 
äärelle, yhteisöön. 

34 Tee töitä.
Harjoittele.

Toista. Toista. 
Kokeile rohkeasti. 

Ylitä rajasi.
Kytkeydy muihin. 

5
Opeta 

Äsken oppinut 
on hyvä opas.

Luovu 
Raivaa tilaa uudelle.
Anna tilaa toisille. 

Kutsu. 6
1
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Kaikki ei ole mahdollista, mutta
 

mikä tahansa on!  


